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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение определяет порядок формирования и работы Дисциплинарного комитета Некоммерческого партнерства по содействию в строительстве «ПРОФЕССИОНАЛЫ  СТРОИТЕЛЬНОГО  КОМПЛЕКСА» (далее – Партнерство), задачи и функции, основные права и обязанности, ответственность Дисциплинарного комитета, а также порядок его взаимодействие с другими структурными подразделениями Партнерства.
1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» № 315-ФЗ от 01.12.2007 г., Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996 г., иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Партнерства, иными документами Партнерства.
1.3 В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

1.3.1 Дисциплинарный комитет – специализированный орган Партнерства по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия. Дисциплинарный комитет действует на основании настоящего положения;

1.3.2 Контрольно-экспертный департамент – специализированный орган Партнерства, осуществляющий контроль за соблюдением членами Партнерства требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, о техническом регулировании, включая соблюдение членами Партнерства требований стандартов и правил Партнерства, условий членства в Партнерстве  и действующий на основании соответствующего положения;

1.3.3 Партнерство – Некоммерческое партнерство по содействию в строительстве «ПРОФЕССИОНАЛЫ  СТРОИТЕЛЬНОГО  КОМПЛЕКСА» (НП ПСК).

1.4 В своей деятельности Дисциплинарный комитет руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Партнерства, Положением об утверждении мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применений, порядка рассмотрения дел, настоящим положением, иными документами Партнерства.

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМИТЕТА
2.1. Дисциплинарный комитет создается Советом Партнерства.

2.2. Персональный состав дисциплинарного комитета избирается Советом Партнерства сроком на 2 (два) года из штатных сотрудников Партнерства и членов Партнерства, подавших заявления о рассмотрении своих кандидатур в члены Дисциплинарного комитета. 
2.3. Совет Партнерства избирает из предложенных кандидатур не менее двумя третями голосов членов Дисциплинарного комитета. Список кандидатур в члены Дисциплинарного комитета готовит Президент Партнерства. Количественный  состав Дисциплинарного комитета составляет пять членов. Член Партнерства не может выдвигать в состав Дисциплинарного комитета более чем одного своего представителя. На должность руководителя Дисциплинарного комитета Советом Партнерства назначается штатный сотрудник Партнерства.

2.4. Члены Дисциплинарного комитета при надлежащем исполнении своих обязанностей могут переизбираться неограниченное число раз. В случае истечения срока полномочий членов Дисциплинарного комитета и отсутствия решения Совета Партнерства о переизбрании состава Дисциплинарного комитета полномочия членов Дисциплинарного комитета считаются пролонгированными.

2.5. В случае принятия решения Советом Партнерства о переизбрании состава Дисциплинарного комитета за 3 (три) рабочих днея до назначенной Советом Партнерства даты выборов в члены Дисциплинарного комитета Президент Партнерства собирает всю необходимую информацию о кандидатах в новый состав Дисциплинарного комитета и формирует список кандидатов в члены Дисциплинарного комитета.

2.6. Избранными в новый состав Дисциплинарного комитета считаются кандидатуры, набравшие наибольшее количество голосов и подавшие свою заявку ранее кандидатов, набравших такое же количество голосов.

2.7. Членство в Дисциплинарном комитете прекращается:

2.7.1.  В случае истечения срока полномочий члена Дисциплинарного комитета;

2.7.2. По инициативе члена Дисциплинарного комитета на основании заявления на имя Председателя Совета Партнерства;

2.7.3. В случае прекращения отношений Партнерства с членом Дисциплинарного комитета, являвшимся штатным сотрудником Партнерства;

2.7.4. В случае исключения из Партнерства члена Партнерства, представитель которого является членом Дисциплинарного комитета;

2.7.5. Если деятельность члена Дисциплинарного комитета при осуществлении своих полномочий противоречит законодательству Российской Федерации, Уставу Партнерства, иным документам Партнерства и наносит ущерб интересам Партнерства;

2.7.6. В иных случаях на основании мотивированного представления руководителя Дисциплинарного комитета на имя Председателя Совета Партнерства.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМИТЕТА

3.1 Дисциплинарный комитет проводит свои заседания по мере необходимости. Члены Дисциплинарного комитета информируются руководителем Дисциплинарного комитета о дате, месте и времени проведения заседания телефонограммой, телеграммой, факсимильной связью, электронной почтой.
3.2 Председательствующим на заседании Дисциплинарного комитета является руководитель Дисциплинарного комитета. Решения дисциплинарного комитета оформляются в виде Протокола заседания дисциплинарного комитета. Протоколы заседания дисциплинарного комитета подписываются Руководителем дисциплинарного комитета и секретарем, избранным из членов дисциплинарного комитета.
3.3 Решения принимаются простым большинством голосов членов Дисциплинарного комитета, участвующих на заседании. При принятии решения каждый член заседания Дисциплинарного комитета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающий голос принадлежит Председателю заседания Дисциплинарного комитета.

3.4 Дисциплинарный комитет вправе пригласить на заседание лиц, пояснения которых могут иметь существенное значение при решении вопроса о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности.

3.5 Заседания Дисциплинарного комитета проводятся в открытом либо закрытом порядке. В случае рассмотрения на заседании Дисциплинарного комитета информации конфиденциального характера такое заседание проводится в закрытом порядке.

3.6 Порядок рассмотрения дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, а также порядок обжалования решений Дисциплинарного комитета о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия определяется в Положении об утверждении мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применений, порядка рассмотрения дел.

3.7 Решения, принятые Дисциплинарным комитетом в рамках его компетенции обязательны для исполнения членами Партнерства, в отношении которых приняты такие решения.

4. ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМИТЕТА

4.1 Задачами Дисциплинарного комитета Партнерства являются:

4.1.1 Обеспечение соблюдения членами Партнерства требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, утвержденных Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство, стандартов Партнерства и внутренних документов Партнерства.

4.1.2 Рассмотрение дел о применении в отношение члена Партнерства мер дисциплинарного воздействия вследствие несоблюдения членами Партнерства требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, утвержденных Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих строительство, стандартов Партнерства и внутренних документов Партнерства.

5. ФУНКЦИИ ДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМИТЕТА
5.1 К функциям Дисциплинарного комитета Партнерства относится:

5.1.1 Рассмотрение материалов проверок, проводимых Контрольно-экспертным департаментом Партнерства;

5.1.2 Рассмотрение обращений жалоб и иных обращений, на действия (бездействие) членов Партнерства;

5.1.3 Принятие в пределах своей компетенции решений о применении мер дисциплинарного воздействия к членам Партнерства, включая вынесение рекомендации Совету Партнерства или Общему Собранию членов Партнерства о принятии решения в соответствии с их компетенцией о применении в отношении члена Партнерства мер дисциплинарного воздействия;

5.1.4 Информирование заинтересованных сторон о принятом Дисциплинарным комитетом решении в результате рассмотрения дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДИСЦИПЛИНАРНОГО КОМИТЕТА

6.1 Дисциплинарный комитет вправе:
6.1.1 Обращаться в органы управления Партнерства и структурные подразделения Партнерства для оказания содействия в организации работы Дисциплинарного комитета;

6.1.2 Привлекать при необходимости к участию в Заседаниях Дисциплинарного комитета специалистов определенной области знаний;

6.1.3 Запрашивать от членов Партнерства, структурных подразделений Партнерства документы и информацию, необходимую для работы Дисциплинарного комитета;

6.1.4 Назначать в случае необходимости дополнительные проверки деятельности членов Партнерства;

6.1.5 Разрабатывать и направлять предложения органам управления Партнерства о мерах по устранению и предотвращению нарушений членами Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, требований стандартов и правил саморегулирования Партнерства;
6.1.6 Пользоваться иными правами, предусмотренными настоящим Положением, документами Партнерства.
6.2 Дисциплинарный комитет обязан:
6.2.1 Соблюдать действующее законодательство Российской Федерации, положения Устава Партнерства, требования иных документов Партнерства;
6.2.2 Не разглашать информацию, полученную в ходе рассмотрения дел о применении в отношении члена Партнерства мер дисциплинарной ответственности, за исключением информации, открытый доступ к которой Партнерство должно обеспечить в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, Уставом Партнерства и иными документами Партнерства, регламентирующими обеспечение информационной открытости деятельности Партнерства и его членов.
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7.1 Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций Дисциплинарного комитета несет Руководитель Дисциплинарного комитета.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1 Информация о персональном составе Дисциплинарного комитета, а также о его компетенции подлежит размещению на официальном сайте Партнерства в сети «Интернет».

8.2. Настоящее Положение принимается Советом Партнерства и вступает в силу со дня внесения сведений о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций в соответствии со статьями 555 и 5518 Градостроительного кодекса Российской Федерации, но не ранее 01 июля 2017 года.

8.3. После вступления в силу настоящего Положения, Положение о дисциплинарном комитете, утвержденное Советом НП ПСК 05.05.2015 г. считается утратившим свою силу.
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